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ACCOMPAGNEMENT

PORTRAIT DE KANBO

IDENTITE, histoire, géographie, mode de vie | SOCIOLOGIE, démographie,
habitat, niveau de vie | ECONOMIE, emplois, entreprises, tourisme |
TRANSITION écologique...



ACCOMPAGNEMENT

PORTRAIT DE KANBO
CARTE D’IDENTITE

» Elements historique sur la commune, trajectoire XXeme - debut XXleme
» Ses caractéristiques, specificites, atouts...
 Le territoire vecu, la geographie, sa place dans 'ameénagement du territoire



CONSTATS / ENJEUX

Petite ville a forte qualité de vie, arboree, qualité paysagere, « havre de paix »,
développement de la santé, des thermes du tourisme, Arnaga... et perte de ’ agriculture...

« Le développement de la Santé a pesé sur la vie a Cambo (forme d’asservissement
a une activité dominante). Et U'accueil a remplacé un autre developpement...

Cambo est devenu un pole de santé important (1000 emplois environ, pres de 15000
curistes... Mais avec le risque de dépendance au systeme de santé : comment anticiper
les rlsques diversifier 'activité sante, et au-dela Uactivité économique ?

Kanbo = un concentré d’lparralde (ville-campagne, porte du PB intérieur...) > Comment en faire
un laboratoire de petite ville-verte, entre urbanité et ruralité, polarité a forte identité...

Cambo devenue une centralité forte sur Errobi-Garazi, bonne offre commerces-services, santé,
equipements sportifs...

Des modeles repoussoirs autour:
* NiUstaritz = modele «ville-dortoir«, dépendance directe BAB (emplois, services, commerces)
* Ni Espelette = modele «ville musée » (tourisme / piment)
Ni Hasparren = ville « entre deux »

l—)lTravail sur Uhistoire/identité a finaliser a partir de la visite de Cambo par les membres de
a liste




LE TERRITOIRE VECU, les représentations (atelier en 2022)

PASSAGES
PORTES DE L'INTERIEUR

DEVELOPPEMENT
CULTURE COMPROMIS

NAVARRE

Nz Un territoire de « entre-deux » :

S - nicote/niintérieur...

e il - terre de flux et de passages Ouest/Est et Nord/Sud
(emplois, tourisme)...

9 Une « zone tampon » a la recherche de compromis,
d'équilibre, de consolidation des deux grandes
centralités, d'autonomie territoriale, de réle a jouer pour
l'intérieur du PB.




LE TERRITOIRE VECU, les représentations (atelier en 2022)

Une ambivalence rural/urbain:

- Dépendance du pbéle d’emplois du BAB...

- ... et ancrage fort au PB intérieur (culturel, naturel, etc.), a la montagne, a la
Navarre (pour Errobi).

Cambo/ Hasparren

=2 po6les économiques + services, commerces...

- Cambo, pb6le d'emplois sanitaires

- Hasparren, pb6le plus industriel

- lautre autour d’Hasparren, complémentaire et plus en lien avec St Palais
(h6pital, services aux personnes agees).

= 2 centralités, comme pivot entre BAB et Pays Basque intérieur + Axes Nord-Sud

Portes d’entrées d’entrée vers le Pays Basque intérieur.

Renforcer la dimension économique de ces deux zones : TPE/PME qui ont du mal
a s’y développer et/ou délocalisent leur activité vers les Landes... par manque de
foncier économique et de stratégie organisée




SCol

PAYS BASQUE
SEIGNANX

Le SCoT est un projet de
territoire qui fixe un cadre de
développement et les
modalités d'aménagement
du territoire & 20 ans. |l doit
permettre de répondre aux
enjeux actuels, d'onticiper
les besoins futurs tout en
préservant les ressources
pour les générations futures.
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défini par le code de
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PLH, PDU, autorisations
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CONSTATS / ENJEUX

* Sur lesressentis: ily a un rajeunissement de la population pas pris en compte,
une dynamique associative qui attend plus de soutien. L'impression de
mondes/milieux qui se croisent et se c6toient peu. Encore une forme de césure
Cambo - bas-Cambo... Marienia : symbole d’un projet non partagé.

« Cambo araté son lycée (jeunesse tournée vers extérieur apres 15 ans), les infras
sont insuffisantes vers petite enfance (creche) et les actions vers la jeunesse sont a
repenser...

* Sujet central : vivre ensemble, animation, vie sociale et culturelle, place de la
jeunesse (y compris jeunes actifs)

* Cambo est un peu « belle endormie » (mes propos), besoin de reanimer Kambo, de
retrouver un equilibre entre paisibilité et vitalité, diversifier ses activités, retravailler
son attractivité et son image...

 D’ou le r6le de la Mairie qui doit retrouver sa place aupres des habitants: Refaire de
la mairie, la maison des citoyens, ouverte et en soutien de la dynamique locale, a
I"écoute, participative.




DEFIS / portrait de Cambo

Image Cambo, renouveau, rajeunissement...
Ré-ancrage au Pays Basque, sa culture et sa langue

Retrouver une place forte dans ’ensemble PB, et faire sa part dans le
développement de celui-ci

Renforcer sa place de ville de lien entre cote et intérieur, porte d’entrée vers le PB
intérieur, carrefour N/S et E/OA. Etre le pole majeur entre Bayonne et Garazi

« Assumer son role de ville structurante: une chance pour consolider le « pole

Cambo » (économie, services et commerce, culture...)

La projeter a 10-20 ans sur de nouveaux axes de développement et de durabilité,
d’éco-cité, avec de nouvelles approches de ’espace, la mobilite...

Retravailler son image. Développer un tourisme culturel, qualitatif...

Rayonner en Hegoalde (Navarre a 15km!), coopérer, attirer publics/clienteles...



PORTRAIT DE KANBO
POPULATION, SOCIOLOGIE

« Démographie et evolution
* Répartition / ages
e Composition ménages
* Logement
* Mobilité, consommation énergétique
* Revenus
* Population active, emplois
* Niveau de formation
* Mobilité travail



CONSTATS / ENJEUX

6800 habitants, avec une part bien plus importante a Cambo (que la
moyenne du Pays Basque) des + de 60 ans... Et bien plus faible des moins de
40 ans...

e Cambo (a peu pres) dans la moyenne sur les 40-60 ans; et en nb d’enfant par
foyer

« Composition des ménages; proportion plus forte de personnes seules (poids
des personnes agees, veuvage...?).

« Cambo a évolué dans sa sociologie mais l’action municipale est atone ces
10 dernieres années, apres un développement fort la décennie précédente qui
s’est ralenti (depuis 2011, croissance population bien inférieure a la moyenne du
Pays Basque)

* Part de la population active moins importante que la moyenne du Pays Basque
(51 contre 77%), car sur-représentation des retraités (40%). Mais % personnes
sans activité 2 moins nombreux. La population de Cambo est donc active! Et
les actifs sont en moyenne plus jeunes que la moyenne du Pays Basque. =2
des besoins d’actifs a prendre en compte en termes de services,
commerces, d’animation...




CONSTATS /ENJEUX

Une mobilité résidentielle legerement supérieure a la moyenne, témoignant sans doute de
son statut de ville « péri-urbaine...

Les typologies de logements a Cambo sont globalement dans la moyenne du Pays Basque,
méme si la proportion de propriétaire est légerement supérieure. Cambo compte 60%
d’appartements (moyenne du PB). Par contre, Cambo accuse un retard important sur le
logement social: 6% (contre pres de 12% a l’échelle du PB), quand d’autres communes de
meéeme taille ont rattrapé leur retard ces 15 dernieres années.

Sur les chiffres: on compte 3933 logements, dont 1 567 maisons individuelles et 2 366

appartements, dont Uoffre augmente le plus. 22% de résidences secondaires (20% a
’échelle du Pays Basque). Sur les 2 826 logements occupés au titre de résidences
principales par les ménages, 1 543 ménages en sont propriétaires et 1 217 sont locataires.

La consommation énergétique majoritaire est l’électricité (55%, contre 38% a l’échelle du
PB). Peu émettrice de CO2, la qualité des logements doit étre étudiée en termes de
performance énergétique, sur un parc plus ancien avec des normes plus contraignantes
depuis 15 ans.

Globalement la question du logement est un sujet important: répondre a de nouveaux
besoins mais bien décider combien, pour qui et comment ? Quelle population
maintenir, attirer, refaire venir ?




CONSTATS /ENJEUX

Les revenus sont globalement inférieurs a la moyenne, dans une ville dont 'image renvoie
plus a une forme d’aisance de vie, voire de richesse... Ce qui montre un besoin d’attention
vers des catégorie d’habitants modestes

Ces constats sont a croiser avec le niveau de scolarisation et de formation plus «faible »
que le moyenne (part des CAP a BAC par rapport aux BAC+), méme si a relativiser en termes
de statistiques, puisque les étudiants sont comptabilisés dans la commune ou ils font leurs
études...

La typologie d’emplois occupés par les Kanboar, montre: une sous-représentation des
agriculteurs, cadres, et des employés (alors qu’ily a beaucoup d’emplois sur la commune:
santé). Et une sur-représentation professions intermédiaires et des ouvriers! (tissu
industriel Itxassou, Hasparren?)

2/3 des kanboar vont travailler en dehors de leur commune... ce qui est la moyenne du Pays
Basque. 35% de Kamboar qui vivent et travaille sur place est finalement un bon taux.
Attention : a ne pas confondre avec les emplois proposés par les entreprises de Cambo..!
(cf. plus loin)

Ily a donc un chassé croisé d’actifs entre ceux qui quittent la commune pour travailler et
ceux qui viennent travailler a Cambo et vivent en dehors



PORTRAIT DE KANBO
ECONOMIE

* Entreprises, secteurs, emplois...
* Tourisme

Chiffres clés entreprises Cambo |PB

nb entreprises 2565 117553

ratio entreprise/population active 72,1% 60,4%

nb création entreprise 2024 84 5422

ratio création entreprise 3,3% 4,6%

part
Chiffres clés tourisme M ET
Cambo PB Cambo/PB

population 6800 325700 2,1%
visiteurs 1883000 17478000 10,8%
excursionnistes 1725000 14148000 12,2%
touristes 158000 3330000 4,7%
retombées éco 137904000 1467998000 9,4%




CONSTATS /ENJEUX

Cambo est un pole d’emplois (plus de 3000), avec une concentration d’emplois et
d’entreprises supérieure a la moyenne du PB

Une proportion supérieure a la moyenne d’emplois salariés, d’employés et
professions intermédiaires, majoritairement féminins, clairement di au pole santé

Une proportion forte d’activités de services et de « PME » (santé)... méme si le tissu
économique de base est constitué a 87% d’entreprises de moins de 20 salariés (78%
moins de 10)

Profil économique de Cambo différent de celui du reste du territoire d’Errobi: bien
moins agricole, bien plus serviciel... une économie plus urbaine...

Nombre de création d’entreprise est plus faible, car encore concentré sur les
secteurs clés: santé, services, commerce...

Un enjeu fort de diversification économique!

Cambo tire globalement son épingle du jeu au niveau tourisme en captant plus de10%
des flux; hors curistes, une proportion faible de touristes séjournant a Cambo...




PORTRAIT DE KANBO

CAMBO DANS LA TRANSITION
ECOLOGIQUE

* Enjeux/«9 limites planétaires » (groupe €co)
* Enjeux/ Fresque Climat (atelier du 08/09) et exemples
d’orientations et d’actions possibles



CONSTATS / ENJEUX = orientations, actions...

* Au regard des « 9 limites planétaires » : leviers sur impact CO2/Climat (habitat,
mobilité, type de tourisme / origine clienteles...) ; impacts sur la Nive de I'agri
(mais) et autres rejets (La Nive un bien commun, part de Cambo dans la gestion
du bassin versant ecf. Syndicat du bassin versant); une meilleure gestion des
bois/foréts ; sur le reste, étre dans une posture d’exemplarité, de
sobriété/frugalité

Réduire les émissions de CO2

—>Tourisme durable (bonus sur transport en commun / thermes)
—>Réduction viande a la cantine

- Priorité sur logement collectif; écoquartier exemplaire

—> Sécurisation mobilité douce (piétonisation, pistes dédiées pour vélos...),
stationnement hors centre)

-2 Appui agriculture et alimentation locale production (élevage et maraichage)
—>Créer un réseau de chaleur inter-équipements et entreprises




CONSTATS / ENJEUX = orientations, actions...

Adaptation au changement climatique

—>Réduire ilots de chaleur : végétalisation espaces publiques (priorité:
ecoles, parkings)

—>Récupération eau de pluie
—->Améliorer gestion des bois et foréts

—>Soutien a U'isolation des logements

Mobiliser autour des défis écologiques
—>Action forte dans les écoles, ateliers sur biodioversité, alimentation...
—>Actions sur journées sans voiture; travaux collectifs de végétalisation

—2Impliquer les 15-30 ans et les assos pour faire émerger des projets
Innovants et les soutenir




LES GRANDS
DEFIS DE
KANBO




LES GRANDS DEFIS COMMUNS AUX 4 GROUPES
—> ORIENTATIONS POSSIBLES

DEVENIR UNE ECO-CITE
TOURNEE VERS LA
NATURE ET
LINNOVATION

REPOSITIONNER CAMBO METTRE LA JEUNESSE, LE
COMME LA VILLE VIVRE ENSEMBLE & LA
BASQUE STRUCTURANTE SOLIDARITE AU CCEUR DES
DE DEMAIN PRIORITES

(étre a 'avant-garde de la
transition écologique et
sociale, une ville-santé qui
mobilise compétences,
engagements,
entrepreneuriat)

(étre fier de Cambo au (grandir et s’épanouir dans la
cceur du Pays Basque, vie sociale locale, de la
pble majeur entre la cote petite enfance a la vie active,
et Uintérieur, accueillir et créer de la cohésion entre
rayonner...) quartiers, équipements...)




Réappropriation de identité basque de Cambo, renouveler son image
et sa dynamique, entre ancrage local et son engagement dans les défis

du XXlieme siecle
transversal

Faire évoluer la
stratégie tourisme
vers une offre
qualitative,

Laboratoire de reconquéte de
Ueuskara
groupe culture

Etre un péle
économique
groupe éco

Etre un pole culturel pour le PB
groupe culture

Renouveler un jumelage actif
avec Deba et des coopérations
avec Hegoalde (économie,
culture, euskara...)
groupe culture

REPOSITIONNER CAMBO
COMME LA VILLE
BASQUE STRUCTURANTE
DE DEMAIN

(étre fier de Cambo au
cceur du Pays Basque,
pb6le majeur entre la cbte
et Uintérieur, accueillir et
rayonner...)

culturelle,
écologique,
orientée clientéeles
euro-régionales
transversal

Etre un laboratoire d’accueil et de
transmission sociale et culturelle (cf.
Ataria)

Groupes solidarité, culture, éco...

Positionnement territorial / SCoT, montée
en gamme des services...

groupe urba

Peser a la CAPB, dans les
syndicats, les organes clés...
transversal




Accompagner chaque enfant et
famille depuis la petite enfance a la
fin du college
groupe solidarités

Dynamiser la Proposer une
coopération nouvelle offre
éducative pour les 12-30 ans
(entre mairie, :13-15 hors
étatb. structures, 15-30
scolaires...) étudiants et
groupe jeunes actifs...
solidarités groupe solidarités
Dynamiser la vie Développer
des associations une offre de
sportives et formation pro
culturelles... ou supérieure
groupe solidarités || Groupe éco

Faire participer habitants a Uavenir

de Cambo et a la vie et ’évolution

de leurs quartiers groupes culture,
urba, solidarités

METTRE LA JEUNESSE, LE
VIVRE ENSEMBLE & LA
SOLIDARITE AU CCEUR DES
PRIORITES

(grandir et s’épanouir dans la
vie sociale locale, de la
petite enfance a la vie active,
étre une ville aménageée,
avec un maillage inter-
quartiers)

Herriko Etxea = Maison des
habitants, accueillante,
dynamisante, animatrice,
appui aux projets

groupes culture, urba...

Maitriser publiquement la
production de logement et faciliter
Laccés aux Kanboar
groupes urba et éco

Développer une
offre exemplaire

Maitrise d’habitat mixte et
publique du intergénérationnel
commerce groupes urba et éco

pour offre
diversifiée faciliter les
et de qualité circulations inter-
groupe éco quartiers, bas-haut
Cambo groupes
urba...

Montée en gamme des équipements et
création de lieux multi-fonctionnels
(rencontres, coworking...)
transversal

Développer la prévention a Uincivilité
par la présence humaine, Uimplication
citoyenne transversal




Diversifier ’économie
locale vers Uartisanat et
Uindustrie en phase avec
les enjeux écologiques et
sociaux
groupes éco

Accompagner la transition
des acteurs économiques
locaux (et notamment du
pole santé)
groupe éco

Déployer un projet de ferme
communale exemplaire
(production maraicheére,

alimentation écoles,
sensibilisation)
groupe culture

Aménager les

DEVENIR UNE ECO-CITE espaces :{:':Iains
TOURNEE VERS LA a Prl° Lde
NATURE ET circulations

’ douces, d’ilots
L’INNOVATION de biodiversité...

groupe éco, urba

(étre a "avant-garde de la

Végeétaliser la ville et
développer Uexpertise
des éco-jardins
groupe éco, urba

transition ecologique et
sociale, une ville-santé qui Créer des

mobilités douces
bas-haut cambo
groupe éco, urba

mobilise compétences,
engagements,
entrepreneuriat)

Réduire les impacts
sur la Nive et
ameénager son acces
groupe éco, urba

Valoriser Uoffre de bien-étre (santé, sports, vie
associative) et alimentation locale et de qualité
groupe solidarités

Favoriser et accompagner ’entrepreneuriat Développer une économie
local (social, culturel, commercial... groupe culturelle locale
urba Groupe culture

Développer une stratégie
«villégiature » pour
accueillir enrésidence
de nouvelles
compeétences:
entreprises, artistes,
étudiants, chercheurs...)
Groupes éco, culture




DES DEFIS ET DES ACTIONS PAR THEMATIQUES

EUSKARA, CULTURE, EDUCATION, SOLIDARITES

VIE ASSOCIATIVE ET VIVRE ENSEMBLE

URBANISME DURABLE ECONOMIE & ECOLOGIE




& Importance de
Uenjeu
(impact)

Périmetre, échelle

: Territoire . : :
Mairie Cambo Habitants, acteurs , Euro-régional (inter)national
Errobi, Pays Basque



& Prioriteé

Leviers

- : CAPB , .
Mairie Cambo Habitants, acteurs L Département, Région, Etat...
Et autres institutions locales



EUSKARA, CULTURE, VIE ASSOCIATIVE

LE DIAGNOSTIC éelaboré par le groupe et
présenté au séminaire du 13/09

Themes travaillés:

euskara, culture, sports, vie associative, jeunesse
(>15 ans), animation générale de la commune,
accueil des (nouveaux) habitants et résidents
ponctuels (curistes, touristes)



EUSKARA, CULTURE, VIE ASSOCIATIVE

IMAGE, ACCUEIL, PLACE DE LA CULTURE ET LA LANGUE BASQUE...

Image de ville de sante (autrefois tres négative, malades...), orientée vers accueil de malades,
« tres francaise », valorisant thermes et Arnaga (jardin a la francaise...), peu attirante pour
basques du coin... Les Kanboar sont parfois aller voir ailleurs...

Langue basque peu présente au quotidien, ville tournée vers accueil extérieur, peu de demande
formulée...

Des signes positifs de réappropriation locale, plus de monde aux fétes plus tournées vers les
Kanboar (on privilégie la journée, Uintergénérationnel), des acteurs locaux mobilisés (hotel du
trinquet, ikastola, commercants...).

Comment dépasser un accueil « subi », une culture d’accueil pour le soin, le tourisme... ... a
un accueil choisi, organisé ? Comment affirmer la « basquitude » de Cambo (avant en
second plan, folklorisée...) sans exclure ?

Comment créer une meilleure cohabitation entre des habitants tres différents (d’ici ou
d’ailleurs, basques ou pas, de milieux différents, etc.)

, iInventer des outils, des modules
d’accueil (comme avec l'association Ataria), faciliter le choc (positif) des cultures



EUSKARA, CULTURE, VIE ASSOCIATIVE

EUSKARA ET POLITIQUE LINGUISTIQUE

Faire de Cambo un laboratoire de réappropriation de l’euskara
(déevelopper une politique tres volontariste et tres inclusive des non-
bascophones)

—>Faciliter les liens entre basques / non basques, pour partager, donner
’envie (voire de devenir petit a petit « euskaldun »), créer des lieux et
des moments pour la pratique (ex. maison des assos) et appuyer les
associations pour développer des activités en basque (chant, sorties
montagne, danse, concours...).

—>Revaloriser des compétences de personnalités locales et mobiliser
des expertises locales (ex. Plazara, Jakinola), les commerces et
entreprises...

- Faire un plan incitatif auprés des agents, de l’accueil, Uoffice de
tourisme... Améliorer la signalétique bilingue

— Structurer des partenariats institutionnels (OPLB, CAPB, Euskad.i...)

- Porter Uidée de création d’un 3i¢™e lycée Seaska a Cambo (filiere
compléete, lycée a Cambo!)

COOPERATION
TRANSFRONTALIERE

e Chance d’avoir un

jumelage avec Deba,
commune d’Euskadi,
mais peu développé...

Faire du jumelage avec
DEBA un nouvel axe fort
remobilisant des
échanges culturels,
sportifs, éducatifs, socio-
economiques, revigorant
la langue basque

S’appuyer sur le
jumelage avec Deba
pour développer une
stratégie de
coopération avec Le
Pays Basque Sud



EUSKARA, CULTURE, VIE ASSOCIATIVE

PROJET CULTUREL

 Elaborer un projet culturel en début de mandat

 Revaloriser la présence de la culture et de la création en basque sur Cambo, en favorisant
autant que possible les créateurs basques mais aussi l’accueil d’artistes de niveau national /
internationnal

* Generer une economie culturelle pour les artistes locaux mais aussi le commerce et les
produits locaux...

 S’appuyer sur les équipements/batiments municipaux pour leur redonner une visibilité
autour de missions et programmations clarifiées:

>Arnaga: retravailler le projet culturel, la valorisation locale (pas fréquenté par les locaux), Uaccueil

d’artistes, un axe sur le jardinage contemporain ?

>Azantza: aller plus loin dans le projet sur les arts plastiques

> Maison jaune (Fagalde) : vers un tiers lieux culturel ? (cf. exemple de Bixikenia a Urrugne)

> Optimiser la coopération entre Ecole de musique municipale et ’Harmonie, ’'association

musicale intercommunale, le conservatoire du PB

> Structurer une programmation « 4 saisons » (toute 'année) et un péle d’ingénierie culturel a la

mairie



EUSKARA, CULTURE, VIE ASSOCIATIVE

VIE ASSOCIATIVE ET SPORTIVE

e Au niveau sportif, la commune est trés bien équipée, mais les kanboar ont eu tendance a allers
vers Hasparren (foot), Ustaritz (pelote), Itxassou (danse), vers la cote... Comment remobiliser les
assos sportives et les accompagner dans une montée en compétences, en communication?

* ’enjeu est de dynamiser le tissu local et les projets collectifs, former les animateurs,
apporter de Uingénierie...

* Faire monter en compétences les agents municipaux pour leur accompagnement du tissu
associatif

* Y adosser un travail sur la transmission culturelle (approche globale) avec des structures comme
la main a la patte et Ataria

ANIMATION, LIEUX DE VIE

 deéevelopper des lieux multifonctionnels / tiers-lieux favorisant échanges,
rencontres;

 dynamiser les cafetiers pour élargir les horaires (soirées semaine et WE), faciliter
de la programmation culturelle, des partenariats avec les associations...



EUSKARA, CULTURE, VIE ASSOCIATIVE

Principales idees issues du séminaire du 13/09ﬂ

Une politique linguistique ambitieuse d’incitation — invitation a échanger en basque

Euskara: avoir une approche publics / freins, besoins... (a 'image de 'approche de PLAZARA)
Créer une creche immersive au bas-Cambo (libere des places autre creche)

Créer un « pack euskara Kambo » : 60h (dont 30h offerts par la Ville)

Développer le trilinguisme dans la relation transfrontaliere (jumelage Deba, autres coopérations
Hegoalde)

Créer une offre culturelle complémentaire a Arnaga :en lien direct / autour de la littérature? Ou en
contre-point comme un autre marqueur de Cambo (qui ne doit pas étre le gateau basque...)

Créer une maison des associations « nouvelle génération » (mixte tiers lieux, espaces auto-gerés);
tenter une auto-gestion d’une partie du budget municipal consacré au secteur associatif et a
’lanimation?

Revoir de maniere générale la relation aux associations, créer une Charte équitable, des criteres de
soutien, des regles d’accés aux salles communales = envisager de le co-construire avec les
responsables associatifs 2 co-responsabilité collective pour avenir



EUSKARA, CULTURE, VIE ASSOCIATIVE

Principales idees issues du séminaire du 13/095

Assurer une fonction d’animation de la vie associative comme de la vie culturelle : ingénierie en
mairie, temps collectifs de rassemblement, offre de formation...

Valoriser les coopérations associations — commerces, bars... (ex. RDV au café aprés concert aux
Halles)

Avoir une approche « culture populaire » au sens noble du terme
Veiller a la centralité des lieux culturels
Assurer un accueil innovant des nouveaux habitants (cf. ATARIA)

Trouver une alternative au manque d’hébergement, hotellerie: aller vers un accueil collectif (type
gite++ 20 pers) pour accueil groupes (étudiants, chercheurs, artistes, sportifs...)

Refaire du sport une activité phare pour Cambo

>retisser le lien avec la pelote: Xikito, lien avec fédération a installer a termes a Cambo avec des
installations adaptées? Formation, événements....

>tenter coopérations avec grands clubs (type real) pour étre un relais local d’accueil, pré-formation?
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EDUCATION, SOLIDARITES

ET VIVRE ENSEMBLE

Thémes travaillés: petite enfance, écoles, péri-scolaire, enfance-famille,
services et commerces de proximité, équipements, vie dans les quartiers,
action sociale et CCAS, précarités, seniors, santé et handicap, sécurité



EDUCATION, SOLIDARITES ET VIVRE ENSEMBLE

De la naissance a l’école

Compétence petite enfance (0-3ans)
gerée par CAPB: peu de clarté sur les flux
locaux, sur les besoins des Kanboar, la
détection de problemes sociaux dans les
familles... (besoins des Kanboar).
Comment faire évoluer cette gestion?
Par « guichet unique » commune/CAPB ?
(ex. guichet entre Urrugne et Hendaye)
Par la création d’une offre
complémentaire localisée ?

(ex. creche associative d’Espelette)

L’offre scolaire
1419 éleves scolarisés a Cambo! (part non

kanboar a évaluer)

3 systemes (public, prive, immersif) : 525 en
maternelle-primaire (156 public, 197 privé, 172
seaska), 894 collégiens (325+319+250)

Les relations sont bonnes avec le privé, correctes
avec Seaska (mais limitées / politiquement),
moyennes avec le public...

Besoin d’animer la communauté éducative. 3
animations les mobilisant: Animen Gaua
(Toussaint), Olentzero, Carnavl...

Peu d’actions collectives (tentative mobilisation
autour du carnaval)



EDUCATION, SOLIDARITES ET VIVRE ENSEMBLE

Compétence communale (avec le CLSH).

Le péri-scolaire (apres 16h)

Le service éducation s’est structuré ily a 3 ans,

avec 1 directrice et 2 agents, et volonté de faire . .

du péri-scolaire un vrai temps d’animation. Cantine scolaire

Géré par syndicat (SIVU Artzamendi, pour le

compte de Cambo, Itxassou, Espelette,
Louhossoa) : 1000 repas (a Cambo pour les

Pour le péri-scolaire, prestation d’animateurs vis
’lassociation IPAC (?).

Les freins rencontrés: ecoles et colleges du privé et Seaska*).
, , . Erreurs de gestion des dirigeants, mauvaise
* budget allouée a la prestation: salaires, bas, qualité repas = reprendre en main cet outil!

recrutement difficile

* sous-capacité d’accueil

Globalement, Uenfant n’est pas la priorité aujourd’hui de la commune: remettre la priorite sur
enfant comme axe fort pour le prochain mandat : prendre soin des enfants, ou se joue leur avenir,
leurs reperes éducatifs et sociaux, mais aussi prendre soin de la catégorie des jeunes parents (on
I’a vu, assez nombreux en % et jeunes) =2 enjeux sur parentalité, isolement familles
monoparentales... Bref: Reprioriser Uenfant, la parentalite et le jeune



EDUCATION, SOLIDARITES ET VIVRE ENSEMBLE

Des enjeux sur les 15-35 ans

e Constat partagé qu’ily a un « trou » entre 13 et 15 ans (éléves de 4¢™e, 3i¢me) qui ne
veulent pas participer a des offres collectives, mais ne sont pas assez grands pour
s’investir ailleurs...

* A creuser, la relation au Gaztetxe, ou ony trouve les plus grands (16-17 ans et +)
avec un lieu qui présente des risques... mais un sujet bloqué pour ne pas créer
d’animosités... Enjeu pour le mandat de creer le dialogue avec le Gaztetxe et
trouver un nouveau lieu...

* ’enquéte du CCAS montre le besoin d’un autre espace pour les jeunes (alternative
au Gaztetxe)

e Sur latranche des 15-25 ans (voir des 13-14 ans), Cambo se vidant de jeunes (pas
de lycée, de fac...), il pourrait étre mis en place un Conseil des jeunes qui
permettrait de les associer aux choix de la commune, mais aussi de les mettre en
situation de pouvoir piloter des projets, s’y ancrer... =2 les impliquer sur un nouveau
lieu?

 Untiers lieu (évoque dans groupe culture / maison Fagalde) permettrait aussi de
créer des liens entre jeunes actifs (25-35 ans) et autres catégories sociales...



EDUCATION, SOLIDARITES ET VIVRE ENSEMBLE

L’amélioration du quotidien dans les quartiers (services, équipements, petits
ameénagements)

Evaluer les besoins de la commune en tenant compte du supplément d’habitants ponctuels
(1000, 2000... par jour en moyenne ?) et des flux quotidiens importants de personnes qui entrent et
sortent de la commune (poury travailler, ou quitter pour aller travailler, pour aller aux thermes et
dormir a Uextérieur, poury vivre mais travailler dans une usine sur Itxassou, Hasparren...).

Echanges sur la participation des habitants: limites si ce n’est pas bien fait et atouts si on se donne
les moyens (par ex. faire travailler des conseils de quartier sur le diagnostic de leur quartier, les
améliorations). Besoin d’une réflexion avec toute ’équipe de campagne!

Cambo compte beaucoup de quartiers (cf. plan ICl) : 22 sont dénombrés ! Question : comment les
appréhender ? Envisager des diagnostics citoyens par quartiers pour identifier les lieux de vie,
les petits aménagements a opérer...

Mobilité : un diagnostic par quartier serait a mener pour voir toute ce qu’on peut améliorer (trottoirs,
pistes cyclables, liaisons...).

La liaison entre bas et haut Cambo est importante : pourquoi ne pas faire comme en Hegoalde et
faire un escalator urbain qui faciliterait les liens pour les habitants, mais aussi en arrivant a la gare...
Gare ou il n’y a pas de quoi abriter un vélo (la aussi un aménagement manquant)

DrAaviniriitna naviatfo hae . OOarmhn _Harnit Oasarmhn lae intire Aa marchde (hiie Aa 1 a villa)
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EDUCATION, SOLIDARITES ET VIVRE ENSEMBLE

L’amélioration du quotidien dans les quartiers (services, équipements, petits aménagements)

e Comme l'a identifié aussi le groupe urba: nécessité d’avoir un diagnostic des logements
communaux pour recibler les priorités d’occupation (ex. ancrer un poste de travail, une
personne qui veille sur le quartier...)

e Sécurité: commune « super sécur » avant, on observe des incivilités depuis 4-5 ans, mais reste
isolé. 18 caméras mises en place. Pas un sujet majeur mais investir dans la prevention, la
presence humaine (ex. tel logement communal occupé a c6té d’un équipement public) et
’'amélioration de U'urbanisme (espaces délaissés, éclairage).



EDUCATION, SOLIDARITES ET VIVRE ENSEMBLE

L’action sociale et les seniors

e Surtout le volet social, santé, précarité: nécessité de disposer d’un diagnostic local pour
identifier des problématiques plus particulieres: ily a beaucoup cp d’invisibilisés (image
Cambo «riche), des personnes réellement en difficulté passent sous les radars...

* Contacts pris avec directrice CCAS (qui s’en va / problemes avec pilotage mairie) et
confirmation de :

> situations de pauvreté (Cambo, commune la plus pauvre d’Errobi)

> beaucoup de familles monoparentales, des personnes agées isolées (hotamment
venues d’ailleurs)

 Absence de politique sociale définie (au fil de Ueau) et budget tres limité = 169K€, soit moins
de 25€ par habitant (contre 57€ en moyenne sur le territoire Pays Basque). Projet d’épicerie
solidaire inter-communale non avance...

 Nécessité de remettre a plat une stratégie sur ce volet social, des actions de détection des
problematiques (ex. portage de repas), de prevention, mais aussi des initiatives de solidarite
(ex. rassembler les ainés isolés regulierement).

* Besoin de créer une alternative « publique » a Uoffre existante d’EPHAD (gérés en
necenciationne otil brive)l en créant de Phabitat mixte (ietine<e et nereonnece Aceaeac)
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ECONOMIE & ECOLOGIE

THEMES TRAVAILLES : Agriculture, commerce & artisanat, industrie, tourisme,
alimentation, consommation, achats publics, foncier économique,
production/conso énergie...



ECONOMIE & ECOLOGIE

Image, attractivite, tourisme...

* Notion de «villégiature » autour de laquelle developper Paccueil de seminaires
d’entreprises, des résidences d’étudiants, chercheurs, d’artistes... Plutét que de
créer un lieu, mettre en réseau les 4-5 lieux d’accueil possible (dont Beaulieu)

* Anticiper la saturation d’Espelette, et éviter de glisser vers un mono-tourisme

* Travail de fond pour définir ce que pourrait étre un eéco-tourisme a Cambo (rapport a
’offre, la mobilité, un pass’ vers le commerce local, etc.)

* Tourisme : stratégie a elaborer en prenant en compte : le niveau de dépendance a
’activité, les impacts ecologiques sur le territoire, 'image renvoyee (repoussoir ?), les
impacts sociaux (colt logement...).

* Revoir la stratégie de Uoffice de tourisme, les publics (liens avec tourisme
régional, Hegoalde, LUactivité culturelle, une réorientation de Uoffre Arnaga-
Culture ?

* Avoir siintégration ou pas dans UOT Pays Basque



ECONOMIE & ECOLOGIE

Commerce, artisanat

* Gros enjeu sur le commerce : laisser faire ou vouloir maitriser "'urbanisme
commercial (droit de préemption) pour orienter la typologie et qualité de
commerces

* Besoin d’un diagnostic pour voir s’il y a des manques (magasin de
producteurs, par ex., pour valoriser les produits du territoire Errobi) ;
travail a mener sur une forme de « charte qualité » : encourager des
approvisionnements les plus locaux possibles, |la naturalité des produits, |la
circularité des activités (déchets/ressources entre entreprises), les
dépendances...

* Le marché du vendredi fonctionne bien est relativement diversifié. Utiliser
les Halles pour d’autres activités de type culturel, événementiel, y
compris du prive, mariages...(en y adossant une cuisine, des possibilités de
fermetures avec travail sur acoustique)



ECONOMIE & ECOLOGIE

Mutations socio-economiques et transitions

Cambo doit de maniere genérale prendre sa part dans tous les grands défis du Pays
Basque : sa faiblesse sur ’économie productive par ex. (agri et industrie) ; sur la
formation (un po6le formation tech ou sup sur Cambo, adosser de la recherchey
compris avec les entreprises de santé)

Enjeu de la diversification des activités vers le productif : quelles activités dans
la nouvelle zone / face intermarché

De maniere générale, aborder chaque activité dans une approche vulnérabilité +
dépendances + alternatives...

P6le Santé : anticiper ’évolution du secteur, travailler avec entreprises pour monter
en gamme sur recherche, adosser des labos, de la formation, enrichir Uoffre vers
excellence et défis de demain...

Coté agri : préservation élevage et diversification vers productions végétales (sortir
de la spécialisation), et globalement vers le régénératif.

Comme évoqué dans groupe urba : action sur compétences jardin / pépiniéristes
(production locale plants), respect nature a valoriser et déployer avec personnel
communal, apiculteurs...



ECONOMIE & ECOLOGIE

Autres sujets de transition écologique

Comme évoqué dans groupe urba : action sur compeétences jardin / pépiniéristes
(production locale plants), respect nature a valoriser et déployer avec personnel
communal, apiculteurs...

Embarquer les entreprises locales a étre exemplaires voire développer de nouveaux
produits/services dans une logique de régénération du vivant.

Axe « Cambo éco-responsable » a valoriser, et stratégie transition écologique et
energétique Vs pacte de Bizi ! Valoriser une stratégie plus ambitieuse que le pacte
de Bizi ! autour de la régénération de la biodiversité notamment

Passage en revue express de Cambo au regard des « 9 limites planétaires » : leviers
sur impact CO2/Climat (habitat, mobilité, type de tourisme / origine clienteles...) ;
impacts sur la Nive de l'agri (mais) et autres rejets (La Nive un bien commun, part de
Cambo ? Voir avec le syndicat du bassin versant la situation) ; une meilleure gestion
des bois/foréts ; sur le reste pas de levier particulier, si ce n’est étre toujours plus
sobre/frugal...

Voir aussi les conclusions de la Fresque du Climat



Réduire les émissions de CO2

—>Tourisme durable (bonus sur
transport en commun /
thermes)

—>Réduction viande a la cantine

—>Priorité sur logement
collectif; écoquartier
exemplaire

— Sécurisation mobilité douce
(piétonisation, pistes dédiées
pour vélos...), stationnement
hors centre)

-2 Appui agriculture et
alimentation locale production
(élevage et maraichage)

—>Créer un réseau de chaleur
inter-équipements et
entreprises

Adaptation au changement
climatique

—>Réduire ilots de chaleur :
veégétalisation espaces
publiques (priorité: écoles,
parkings)

—>Récupération eau de pluie

—>Améliorer gestion des bois et
foréts

—>Soutien a Uisolation des
logements

Mobiliser autour des défis
écologiques

—>Action forte dans les
écoles, ateliers sur
biodioversité, alimentation...

—>Actions sur journées sans
voiture; travaux collectifs de
vegeétalisation

2 Impliquer les 15-30 ans et
les assos pour faire émerger
des projets innovants et les
soutenir
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URBANISME DURABLE

Themes travaillés: Logement (diversité offre, acces...), occupation du sol et
potentiels fonciers (terres artificialisées, agricoles, foréts, zones humides...),
espaces publics / espaces verts et aménagements, végétalisation, transport
en commun, vélo, circulations douces (chemins...), piétonisation,
stationnement, accessibilité handicap, sécurisation des espaces



URBANISME DURABLE

Identité de Cambo comme ville d’aujourd’hui

Passer d’une approche « Pole de sante » (et de la vieille image d’une ville de malades...) a
« Ville-Sante », concept de la autour duquel on peut donner développer une ville au bien
vivre, sportive, verte, aux mobilités douces... et enrichir aussi Uoffre de santé «bien-étre ».

La dimension «ville santé » peut se décliner dans ces mobilités nouvelles, et améliorer
’'inter-modal (ex. le train arrive a Cambo, mais la navette ne suit pas...)

Notion de Villegiature pouvant étre déclinée sur différents aspects (socio-économique,
culturel) : une ville de « résidences », de séminaires, etc.

Globalement, un travail de revalorisation de la diversite de Cambo aupres des Kanboar,
en mettant en exergue U'image réelle, le vécu, les pratiques... sortir d’une vision patrimoine
(cf. campagne actuelle de la ville), avec un c6té «décor qui ne bouge pas », pour une
approche plus immatérielle, culturelle.. 2 un travail participatif pourrait étre 'un des axes
de début de mandat



URBANISME DURABLE

Ville structurante et écologie urbaine

* Débat collectif autour des enjeux du SCol ou Cambo s’affirme encore + comme
une «ville structurante » qui a donc des atouts et opportunités pour jouer cette
fonction pour le territoire : comment étre attractive pour les autres communes
(services, équipements, commerces, vie culturelle...), organiser les circulations
vers les autres communs (pistes cyclables, chemin du halage a poursuivre vers
Ustaritz et Itsasu...)

* [groupe éduction-solidarités] Un probleme de visibilité du centre-ville : on peut
passer par les grands axes et passer a coté des commerces (certaines parties
sont désactivées). Cela implique sans doute un travail sur Uurbanisme, la
signalétique et le traitement de sols...

* Travail de diagnostic de fond a mener dans chaque quartier pour revaloriser des
petits lieux/espaces, des endroits de pause, des circulations...

« Cambo aunbonréseau de gestion de l’eau et de séparation (sales, pluviale...)



URBANISME DURABLE

Renaturation de Cambo

* Passer d’espaces verts décoratifs a des espaces de vie...

* Oser une dimension créative des jardins, y compris a Arnaga (a U'image de
choix menés ailleurs : Uart du jardin / https://domaine-
chaumont.fr/fr/festival-international-des-jardins)

* S’appuyer sur le savoir-faire sur les jardins pour Uorienter vers une gestion
de la biodiversité, de 'agro-écologie...

* Refaire naitre une agriculture maraichere (histoire, disparue)

* Affirmer une vraie orientation vers le maraichage pour montrer Ulexemple :
une ferme municipale, de production et de sensibilisation, avec lien direct
avec la restauration collective locale..
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URBANISME DURABLE

Développement de ’habitat

: selon le SCOT, ce
serait 70 a 100 logements par an, soit 1200 en un mandat. Ce cap (+1200 hab) : comment
en faire un levier pour mettre a niveau la commune (équipements, services, nouvelle
image, nouvelles activités). Plus de population mais + de vivre ensemble !

Aujourd’hui, le systeme est bloquant : la commune ne peut
maitriser que 30% de Uoffre en logement social produite : sur une résidence a 100
logements, dont 50% de logement social, la Mairie ne pourra agir que sur 15 logements!
Sortir donc de cette impasse en maitrisant en direct tout en négociant que cela entre
dans le quota de logement social que fixe la loi (objectif long terme : 25%).

[groupe éco] attention a ne pas appliquer la compensation sans tenir compte de
spécificités (les meublés sont nécessaires pour la demande des curistes et lorsqu’ils
représentent un complément de revenu raisonnable, et non pas du gros business.

Evoqué le lieu « Terrentiak » (face au fronton) ou faire une opération exemplaire sur le plan
ecologique de 150 logements
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Population et densitée 1968(*) | 1975(*)

Population 4 083 4146 4162 4128 4416 5671 6577 6629 6715

Densité moyenne (hab/km?) 181,5 184,3 1851 1835 1964 2522 2924 2948 2986

Population et densité 1968(*) | 1975(*) 1982 mm 2006 2011 2016 2022

Population 218085 227855 236541 249725 262370 279563 291765 306306 325721

Densité moyenne (hab/km?) 73,5 76,8 79,7 84,1 88,4 94,2 98,3 103,2 109,7

Egggf“"" 4083 4146 4162 4128 4416 5671 6 577 6 629 6 715
Evolution 15%  039%  -0.8% 70% 2842% 1598%  079%  1,30%
Eg@,”éa“"" 218 085 227855 236541 249725 262370 279563 291765 306306 325 721

Evolution 4,5% 3,81% 5,6% 5,1% 6,55% 4,36% 4,98% 6,34%




e ateure démoaranhiates 1968 3 19752 1982 3 1990 a 1999 3 2006 3 20113 2016 3
graphiq 1975 1982 1990 1999 2006 2011 2016 2022

Variation annuelle moyenne de la
population en %

due au solde naturel en % -0,6 -1,0 -1.3 -1.4 -1,2 -0,6 -0,7 -1,0
;‘iﬁue au solde apparent des entrées sorties en 0.8 11 1.2 21 4.9 36 0.8 12
Taux de natalité (%) 12,0 10,7 9,7 8,0 9,7 10,3 89 7.2
Taux de mortalité (%o) 18,1 211 227 21,7 221 17,3 15,8 17,2

I ieateure démosranhiaues 1968 a 1975 a 1982 a 1990 3 1999 3 2006 3 2011 a 2016 a
graphiq 1975 1982 1990 1999 2006 2011 2016 2022

Variation annuelle moyenne de la
population en %

due au solde naturel en % 0,2 -0,1 -0,2 -0,2 -01 -01 -0,1 -0,2
oiue au solde apparent des entrées sorties en 0.4 0.6 0.8 0.7 1.0 0.9 . 13
Taux de natalité (%o) 14,2 11,6 10,9 10,2 10,2 9.9 9.4 8,6

Taux de mortalité (%) 12,4 12,4 12,6 12,0 11,4 11,3 10,8 11,1



EECIEICIEIEIES

Ensemble 6577 1000 6629 1000 6715 1000
0a14ans 915 13,9 898 13,5 840 12,5
15a29 ans 870 13,2 839 12,6 714 10,6

30 a 44 ans 1169 17,8 1071 16,2 1085 16,2
45 a 59 ans 1248 19,0 1260 190 1285 19,1
60 a 74 ans 1182 18,0 1253 189 147 21,9

75ansou plus 1194 18,2 1309 19,7 1320 19,7

2011 | 2016 | 2022

0a14ans 139 135 125
15a2%ans 13,2 126 106
30344ans 178 16,2 16,2
45a35%ans 190 190 191
60a74ans 180 189 21,9

75ansou+ 18,2 19,7 19,7

EEEICIEICIEIEE

Ensemble 291765 100,0 306306 100,0 325721 1000
0a14ans 44 813 15,4 47 063 15,4
15a 29 ans 44 944 15,4 45216 14,8
30 a 44 ans 56 526 19,4 56 627 18,5
45 a 59 ans 60 753 20,8 63 024 20,6 65 830 20,2
60 a 74 ans 49 377 16,9 56 371 18,4 65 500 20,1

75 ans ou plus 35 351 12,1 38 004 124 41717 12,8

EECTIEDE

0a14ans 54 154 1473
15a2%ans 154 148 146
30ad4d4ans 194 185 180
45a59%9ans 20,8 206 202
60a74ans 169 184 201

75ansou+ 12,1 124 12,8



Population 2022
Age Hommes % | Femmes K % mnmn

Ensemble 3063 100,0 3652 1000 Ensemble 154922 100,0 170799 100,0
0a14ans 444 145 3% 108 0414 ans 24112 156 22364

15429 ans 354 11,6 360 9.9 15429 ans 24481 158 22956

30 4 44 ans 531 17.3 5?21‘ """""" 152 """"""" 30 4 44 ans 28516 184 30245 17,7

45 a 59 ans 623 20,3 45 459 ans 31857 20,6 33973 199

60 a 74 ans 659 21,5 60 & 74 ans 30224 19,5 35276 20,7

75 a 89 ans 393 | 128 75 a4 89 ans 14121 9,1 21155 12,4

90 ans ou plus 59 1.9 90 ans ou plus 1611 1,0 4 830 2,8

| dge | Hommes| % [femmes| % = S N S

Ensemble 3063 1000 3652 1000 Ensemble 154922 1000 170799 100,0
0319 ans 573 187 530 145 0a19ans 33146 21,4 30490 179
20 4 64 ans 1504 520 1702 46,6 20 4 64 ans 86204 556 91101 533
65 ans ou plus 896 29,3 1419 38,9 65 ans ou plus 35571 23,0 49208 288




COMPOSITION MENAGES

Type de ménages

Nombre de ménages

Population des ménages

Ensemble 2633 1000 2788 1000 3011 1000 5480 5626 5761
Ménages d'une personne 1037 39,4 1165 41,8 1398 1037 1165 1398
Hommes seuls 436 16,5 512 18,4 541 18,0 436 512 541
Femmes seules 602 22,9 653 234 857 28,5 602 653 857
Autres ménages sans famille 51 2,0 70 2,5 29 1.0 103 151 59
Ménages avec famille(s) dont la famille principale est: 1544 58,6 1552 55,7 1583 526 4340 4310 4304
Un couple sans enfant 677 25,7 638 229 731 24,3 1378 1316 1468
Un couple avec enfant(s) 634 241 598 21,4 584 194 2372 2245 2190
Une famille monoparentale 234 8.9 316 11,4 268 89 590 748 647
Ensemble 134923 100,0 144912 100,0 161462 100,0 284065 298690 318221
Ménages d'une personne 51327 38,0 57325 396 69224 429 51327 57325 69224
Hommes seuls 20 706 15,3 23670 16,3 28 566 17,7 20706 23670 28 566
Femmes seules 30 621 22,7 33655 232 40 658 252 30 621 33655 40 658
Autres ménages sans famille 3753 2,8 3607 2,5 2632 1.6 8433 8 291 5672
Ménages avec famille(s) dont la famille principale est: 79 843 59,2 83981 58,0 89606 555 224306 233074 243325
Un couple sans enfant 36 372 27,0 38 296 26,4 42 714 26,5 75 191 78717 87 341
Un couple avec enfant(s) 31 461 233 32 057 221 32116 19,9 118958 120727 119737
Une famille monoparentale 12 009 89 13 628 9.4 14 776 972 30 156 33631 36 247




1968(*) | 1975(*) 1999 | 2006 | 2011 | 2016 | 2022

Nombre moyen d'occupants par résidence principale 3,05 281 252 239 217 211 208 202 192

Nombre moyen d'occupants par résidence principale 307 276 255 232 219 211 206 1,97

Nb enfants du foyer

Nombre d'enfants | 2011 % 2016 % 2022 %%

Ensemble 1560 1000 1572 100,0 1583 1000
Aucun enfant 800 51,3 748 47,6 831 52,5
1 enfant 341 21,8 412 26,2 334 21,1
2 enfants 321 20,6 326 20,8 344 21,7
3 enfants 91 58 80 5,1 69 4,3
4 enfants ou plus 8 0,5 5 0,3 5 0,3




MOBILITE RESIDENTIELLE

Ancienneté d'emménagement | Nombre de ménages | Part des ménages en %

Population des ménages

Nombre moyen de piéces par

Ensemble 3008
Depuis moins de 2 ans 419
De2a4ans 663
De5a9ans 577
10 ans ou plus 1349

100,0 5760
13,9 700
22,0 1283
19,2 1177
44,9 2601

logement personne

3.8 2,0
3,0 1.8
e 1.7
35 1.7
4,4 2,3

Ancienneté d'emménagement | Nombre de ménages

Part des ménages en %

Population des ménages

Ensemble 161 255
Depuis moins de 2 ans 20539
De2a4ans 35102
De5a9ans 30 274
10 ans ou plus 75339

100,0

12,7

21,8

18,8

46,7

318 217

37515

69 557

64 211

146 934

Nombre moyen de piéces par

logement personne

319 2,0
31 1,7
34 1.7
3,7 1,7
4.6 23



Mobilité résidentielle

TIENEIENEDEY

Personnes d'1 an ou plus habitant auparavant: 6505 1000 6574 1000 6678 100,0
Dans le méme logement 5 498 845 5631 857 5658  B4,7
Dans un autre logement de la méme commune 251 3.9 297 4,5 205 3,1
Dans une autre commune 755 11,6 645 9,8 816 6};

T N KRN

Personnes d'1 an ou plus habitant auparavant: 288910 100,0 303497 100,0 323030 100,0
Dans le méme logement 254 251 88,0 265689 87,5 2B6909 88,8
Dans un autre logement de la méme commune 10 475 3.6 12 246 4,0 10 894 3,4

Dans une autre commune 24 185 84 25562 8,4 25 227 7.8



opsepmen o1 | e | w03 x
LOG EIVI EN | Catégorie de logement 2011 | 2016 | 2022 Ensemble 3589 1000 3870 100,0 4136 100,0

Résidences principales 734 722 727 Maisons 1453 40,5 1545 399 1626 393
Résidences secondaires et logements occasionnels = 19,2 21,8 19,6 Appartements 2133 594 2303 595 2497 604
Logements vacants 7.4 6,0 7.7 Autres 3 0.1 23 0,6 13 03
Catégorie de logement 1968(*) | 1975(*) 2016 | 2022
Ensemble 1405 1535 1718 1902 2596 3005 3589 3870 4136
Dans moyenne du Pays Basque
Résidences principales 1209 1340 1462 1519 1828 2208 2633 2793 3008
Résidences secondaires et logements occasionnels 71 91 123 184 184 598 689 844 810
Logements vacants 125 104 133 199 584 199 266 234 318
BT EDED P RN TN
Résidences principales 745 729 748  Ensemble 181105 100,0 198740 100,0 215708 100,0
Résidences secondaires et logements occasionnels 20,7 21,2 20,0 Maisons 76634 42,3 82531 41,5 86390 40,0
Logements vacants 48 59 52 Appartements 103437 57,1 115388 581 128393 595
Autres 1034 0,6 a1 0,4 925 0,4
I e R A R R T
Ensemble 77952 93562 109450 127052 146441 165407 181105 198740 215708
Résidences principales 63198 72495 B3834 95567 110607 124094 134937 144907 161255

Résidences secondaires et logements occasionnels 9486 13710 17 787 23 255 27 057 34771 37426 42066 43199

Logements vacants 5268 7357 7829 8230 8777 6543 8742 11768 11 254



. : Nombre de Ancienneté moyenne d'emménagement
Statut d'occupation
personnes en année(s)

Ensemble 2633 1000 2793 1000 3008 100,0 5760

Propriétaire 1461 55,5 1527 54,7 1 688 56,1 3615 17,8
Locataire 1116 424 1200 43,0 1259 41,8 2032 7.4
:32 ﬁin fogement HLM 184 7,0 25 77 217 72 382 13,0
Logé gratuitement 56 2,1 65 23 61 2,0 113 10,7

201 1 2022

Un peu + de
propriétaires
qu’avant /
agglo

Nombre de Ancienneté moyenne d'emménagement
Statut d'occupation Nombre y 8
personnes en année(s)

Ensemble 134937 100,0 144907 100,0 161255 100,0 318 217
Propriétaire 79 904 59,2 84702 58,5 93 189 57.8 197 877
Locataire 50 847 37,7 56 121 38,7 63 848 39,6 112 620

dont d'un logement HLM

o 12097 9,0 15148 0.5 18 069 11,2 34 330
foué vide

Logé gratuitement 4186 3.1 4084 238 4218 26 7721

20,5



Fnergie / logement

Combustible 2011 % | 2016 | % | 2022 | %
Gaz de ville - réseau de chaleur 596 22,6 731 26,2 784 26,1
Fioul {(mazout) 313 11,9 249 8,9 167 55
Electricité 1382 525 1464 524 1653|550
Gaz en bouteilles ou en citerne 73 28 56 2,0 54 1.8
Autres (bois, solaire, géothermie, etc.) 269 10,2 292 105 349 11,6

combiis 0 | % e % o

Gaz de ville - réseau de chaleur 57985 43,0 60970 421 69512 431
Fioul (mazout) 9555 7.1 7910 55 6443 4,0
Electricité 46950 348 53612 370 61873 384
Gaz en bouteilles ou en citerne 3871 2,9 3155 2,2 2980 1.8

Autres (bois, solaire, géothermie, etc.) 16577 123 19259 133 20447 127



Mobilité

Equipement

AU moins une voiture 2326 883 2488 89,1 2697 89,7

1 voiture 1332 506 1452 520 1607 534

2 voitures ou plus 994 37,7 1037 37,1 1090 36,2

I

Au moins une voiture 117343 870 127021 87,7 142801 88,6

1 voiture 66 794 49,5 71954 49,7 82455 511

2 voitures ou plus 50549 37,5 55066 38,0 60346 374



REVENUS

Nombre de ménages fiscaux 2794
Nombre de personnes dans les ménages fiscaux 5436

Médiane du revenu disponible par unité de consommation (en euros) 22 870

Part des menages fiscaux imposés (en %) 50

1,94 pers/foyer - Revenu en dessous moyenne agglo (-d'imposés)

Revenus d'activité 62,7
Indicateur sur les ménages fiscaux m Salaires et traitements 55,3
Indemnités de chémage 23
Nombre de ménages fiscaux 151 024  Revenusdactiviee
Salaires et traitements 65 Revenus des activités non salariées 51
Nombre de personnes dans les ménages fiscaux 304 742 | indemnités de chomage 3 |Pensions. retraites et rentes 7
Revenus des activités non salariées 6.9 Revenus du patrimoine et autres revenus 10,3
Médiane du revenu disponible par unité de consommation (en euros) 23 400 _ _ Prestations sociales 438
Pensions, retraites et rentes 339
Part dE‘S méﬂagES ﬁSCHU:{ imF}DSé‘S {Er"l %} 52 2 Revenus du patrimoine et autres revenus 12,6 Prestations familiales e
Prestations sociales 4,4 Minima sociaux o
2’0 1 pe rs/foye r Prestations familiales 1.3 Prenstations logement 09
. ) Impots -14,9
Minima sociaux 2,2
Ensemble 100,0
Prestations logement 0.9
Impots -16,6

Ensemble 100,0



REVENUS

||t s | Hommes —mm
Ensemble 14,6 13,4 15,5 Ensemble 3,5 4,1 6,6
Cadres* 27,5 24,7 29,0 Cadres* 27.3 233 29,6
Professions intermeédiaires 15,6 14,7 16,7 Professions intermédiaires 15,9 15,0 16,8
Employeés 11,7 11,5 12,2 Employés 12,1 11,9 12,5
Ouvriers 12,2 10,9 12,5 Ouvriers 12,3 11,0 12,6

hommes selon la catégorie socioprofessionnelle en 2022
De18a25ans De 18 a 25 ans
De 26 450 ans 14,1 13,3 14,7 Ecart (en %) _ Ecart (en %) De 26 a 50 ans 15,3 14,2 16,3
Plus de 50 ans 17,0 14,5 19,1 | |Ensemble =139 Ensemble -15,2 Plus de 50 ans 176 15.2 19.8
Cadres® -14.7 Cadres* -21,4
Professions intermediaires -123 Professions intermédiaires -10,5
Employes ~56 Employés -4,2
Quvriers -12,6 .
Ouvriers -12,5




Niveau formation population

Population non scolarisée de 15 ans ou plus

Part des titulaires en %

Aucun diplédme ou certificat d'études primaires

BEPC, brevet des colléges, DNB

CAP, BEP ou équivalent

Baccalauréat, brevet professionnel ou équivalent

Diplédme de l'enseignement supérieur de niveau bac + 2

Dipldme de l'enseignement supérieur de niveau bac + 3 ou bac + 4

Diplédme de l'enseignement supérieur de niveau bac + 5 ou plus

5562

19,0

6,8

274

16,5

11,2

10,3

8,9

2483

14,8

5,6

34,2

16,5

1,2

8,7

9,0

3079

Renseigne peu car voir en

stable..

relatif si population +

S [ e

Population non scolarisée de 15 ans ou plus

Part des titulaires en %

223
7.8

21,8

Aucun dipléme ou certificat d'études primaires

BEPC, brevet des colléges, DNB

CAP, BEP ou équivalent

16,5
1,2
11,6

8,7

- EE

Aucun diplédme ou certificat d'études primaires 19,5 | 19,0
BEPC, brevet des colléges, DNB 8.4 6,8
CAP, BEP ou équivalent 258 274

Baccalauréat, brevet professionnel ou équivalent 17,7 16,5

Diplédme de I'enseignement supérieur 286 30,3

Baccalauréat, brevet professionnel ou équivalent
Diplédme de I'enseignement supérieur de niveau bac + 2
Dipléme de l'enseignement supérieur de niveau bac + 3 ou bac + 4

Diplédme de I'enseignement supérieur de niveau bac + 5 ou plus

I ) )

Aucun diplédme ou certificat d'études primaires 22,8 1456
BEPC, brevet des colléges, DNB 6,5 5,2
CAF, BEP ou équivalent 26,1 251

Baccalauréat, brevet professionnel ou équivalent 180 189

Dipléme de I'enseignement supérieur 26,6 36,2

256 629

14,6

5,2
25,1
18,9
12,8
11,6

11,8

119 522

12,4
4,6
30,1
18,9
11,9
9,3

12,7

137 107

16,5
57

20,8

18,9

13,6

13,5

1.1



2011 | 2016 | 2022 . . - Part de la population scolarisée en %
Ensemble | Population scolarisée
791 715

24a5ans ! , 758
2as5ans 197 150 75,8 73,6 78,2
6a10ans 100,0 994 99,0
6a10ans 301 298 99,0 99,3 98,7
11 a 14 ans 100,0 97,7 87,3
11 a 14 ans 264 257 97,3 96,8 98,2
15a17 ans 994 96,7 96,1
15a 17 ans 180 173 96,1 95,0 96,9
18a 24 ans 325 | 375 | 29 18 324 ans 306 89 29,1 24,0 34,9
25a 29 ans 38 37 39 25429 ans 227 9 3,9 2,8 5,0
30 ans ou plus 0,5 0,7 0,8 30 ans ou plus 5161 41 0,8 0,7 0,9
- 2011 | 2016 | 2022 Part de la population scolarisée en %
Age Population scolarisée
e e Ensemble | Hommes | Femmes|
2a5ans 11717 8983 76,7 77,1 76,2
fal0ans 98,9 98,1 97,5
6a10ans 15914 15518 97,5 97,4 97,6
11 a 14 ans 993 990 98,5
11 a14 ans 13 654 13 451 98,5 98,2 98,9
15a 17 ans 96,8 97,0 96,2
15a17 ans 10 824 10418 96,2 95,7 96,9
1824 ans 48,1 | 474 | 447 18 224 ans 20 644 9 221 44,7 42,5 47,1
25329 ans 48 5.1 6.1 25429 ans 15 969 977 6,1 53 6,9

30 ans ou plus 0,7 0,7 0,9 30 ans ou plus 231 809 2000 0,9 0,8 0,9



Population active ou pas

Groupe socioprofessionnel mn 2016 nn Groupe socioprofessionnel 2011 “ 2016 nmn

Ensemble

Agriculteurs exploitants

Artisans, commercants, chefs d'entreprise
Cadres et professions intellectuelles supérieures
Professions intermédiaires

Employés

Ouvriers

Retraités

Autres personnes sans activité professionnelle

5 665

186

317

534

968

713

2267

672

100,0

0.1

313

56

9.4

17,1

5743

10

281

266

643

884

638

2221

800

101.4
0,2

50

5831

15

309

248

928

749

646

2383

552

100,0

0,3

5.3

43

15,9

12,8

Ensemble

Agriculteurs exploitants

Artisans, commercants, chefs d'entreprise
Cadres et professions intellectuelles supérieures
Professions intermédiaires

Employés

Ouvriers

Retraités

Autres personnes sans activité professionnelle

246 979

3863

11 399

15570

32 541

40 654

29104

79 951

33 897

100,0
1.6
4,6
6,3

13,2
16,5
11,8
32,4

13,7

259 265

3720

12733

17 112

35 372

42 435

28 061

84 501

35332

105.0

1,5

5,2

6,9

14,3

17,2

11,4

34,2

14,3

279 666

3488

14 475

23 996

39 866

42 502

28010

93 681

33 647

100,

14,

15,

10,

33,

12,



Groupe socioprofessionnel

Ensemble

Agriculteurs exploitants

Artisans, commercants, chefs d'entreprise
Cadres et professions intellectuelles supérieures
Professions intermédiaires

Employés

Ouvriers

Retraités

Autres personnes sans activité professionnelle

Hommes

2618

10

195

143

414

191

512

943

209

Femmes

3212

115

105

514

558

134

1440

343

100,0

0,0

0,0

0,0

20,7

12,6

229

0,0

43,8

Part en % de la population agée de

100,0 100,0
0,5 0,2
9.3 33
7.9 23
31,7 4,0
23,6 53
189 3,7

0,0 759

Groupe socioprofessionnel

Ensemble

Agriculteurs exploitants

Artisans, commercants, chefs d'entreprise
Cadres et professions intellectuelles supérieures
Professions intermédiaires

Employés

Quvriers

Retraités

Autres personnes sans activité professionnelle

131373

2452

9 596

13336

17 231

11175

22 454

41076

14 052

148 293

1036

4 879

10 660

22635

31327

5556

52 605

19 595

Part en % de la population agée de

100,0

0,3

0,7

1.7

10,3

15,8

14,5

0,0

56,6

100,0

2,0

87

15,3

25,7

24,5

16,1

0,2

7.5

100,0

0,8

31

4,2

49

6,6

3,4

1,7

5.4



/oom population active

Type d'activité 2011 m Type d'activité mm 2022

Ensemble 3732 3600 3560 | Ensemble 182 457 185390 194 467
Actifs en % 73,3 74,4 76,9 | Actifs en % 72,7 74,8 76,8
Actifs ayant un emploi en % 66,2 650 70,7 | Actifs ayant un emploi en % 64,9 65,8 69,4
Chémeurs en % 7.1 9.4 6,2 | Chémeurs en % 7.8 8,9 7.4
Inactifs en % 26,7 256 23,1 | |pactifs en % 27,3 25,2 23,2
Eléves, étudiants et stagiaires non rémunérés en % 6,2 7.9 58 | Eléves, étudiants et stagiaires non rémunérés en % 8,7 9,0 8,5
Retraites ou preretraités en % 10.8 86 87| Retraités ou préretraités en % 10,4 8,0 6,9
Autres inactifs en % 9,7 9.1 8.5 | Autres inactifs en % 8,1 8,2 7.8




MOBILITE TRAVAIL
I S E C I I

Ensemble 2489 100 2369 100 2559 10

Travaillent dans la commune de résidence 877 35,2 946 39,9 910 35,6

Travaillent dans une commune autre que la commune de résidence 1612 648 1423 60,1 1649 644

Zone du lieu de travail 2011 n 2016 n 2022 “

Ensemble 119612 100 123953 100 137555

Travaillent dans la commune de résidence 42895 359 44 340 35,8 48 581 @ 35,3

Travaillent dans une commune autre gue la commune de résidence 76 717 64,1 79613 64,2 88974 647

Pas de déplacement 4,1 Pas de déplacement

Marche & pied (ou rollers, patinette) 5.1 Marche a pied (ou rollers, patinette) 4,9
Vélo (y compris & assistance électrique) 1,5 Vélo (y compris a assistance électrique) 2,5
Deux-rousas motarisé 1,2 Deux-roues motorisé 2.9
Voiture, camion ou fourgonnette 85,1 Voiture, camion ou fourgonnette 79,8
Transports en commun 2,9 Transports en commun 46




FLUX EXTRA-POLES | MTTAAT IYEMPLOIS OUE YACTIFS OCCUPES

FOLE RCTIFS RESIDENTS T DESTINATION DE TRAVAIL | 2°DESTIMETION DE TREMAIL
DE RESIDENCE mlum ME TEAMAILLANT PAS SUR LE MILE | HORS DV POLE DE AESIENCE | HWOAS DU POLE DE RESIDENCE

F DESTIMATION DE TRAVEIL

HORS DU POLE DE RESIDENCE
CETE BASIUE ADDUR 50819 SUD PAYS BASMIE NIVE-ADIUR
SII0 PAYS BASTUE 27 182 ioh ESPMINE ERRZBI
ERROEI I2 BEG g COTE BASDUE KDRUR S00 PAYS BASMUE NIVE-ADRUR
MYE-200LR 8756 Tih LOTE BASOVE ADOUR ERRZBI
PAYS DE HASPARREN TH61 3% COTE BASDVE KDOUR NIVE-ADRUR
BAEAZBAGORAI $276 1 IHOLO-05TIBLEAE
SOULE-XIBERDY 5085 2Th COTE BASBUE ADOLR
AMKBUTE 3950 i5h SMILE-XIBERDA
FAYS DE BIDACHE 266 th COTE BASOVE ADMIR BEARN I
IHILOI-05 TIBARRE 1561 i3k COTE BASRUE ADOLR

LEGENDE: % DU TOTAL DES ACTIFS RESIDANTS | NORsDESw | [ ESAms |  [mewdars | [0  EHED




Indicateur sur I'emploi 2011 | 2016 | 2022 Indicateur sur I'emploi 2011 2016 2022

E I\/l P LO | S Nombre d'emplois dans la zone 2758 2894 3067 Nombre d'emplois dans la zone 120255 123777 138972
Actifs ayant un emploi résidant dans la zone 2489 2370 2559 Actifs ayant un emploi résidant dans la zone 119659 123982 137 571
Indicateur de concentration d'emploi 1108 1221 | 119,8 Indicateur de concentration d'emploi 100,5 99,8 101,0
Taux d'activité parmiles 15ansou plusen % 48,7 473 474 Taux d'activité parmi les 15 ans ou plus en % 54,2 54,2 54,5

Statut professionnel mn 2016 n 2022 “
souspotsene 2 | o | [aom | 4
Ensemble 120255 100,0 123777 100,0 138972 1000
Ensemble 2758 1000 2894 100,0 3067 100,0
Salariés 98 042 81,5 99 287 80,2 109853 79,0
Salariés 2370 859 2473 855 2547 83,0
dont femmes 50373 41,9 51 815 47,9 57 561 47,4
dont femimes 1592 57,7 1667 576 1679 54,8
dont temps portie! 18835 15,7 18517 150 78249 13,1
dont temps partiel 515 18,7 602 208 458 159
Non-salariés 22 213 18,5 24 489 19,8 29 119 21,0
Non-salariés 388 14,1 420 14,5 520 17,0
dont femmes 7 986 6,6 9306 75 77895 8.6
dont femmes 179 6,5 192 6,6 254 83
dant temps partiefl 2097 1.7 2830 24 3747 27
dont temps partiel 51 1,9 63 22 64 21
Agriculteur 01 09 08 Agriculteur 32 30 24
Artisan, commercant et chef d'entreprise 6.0 8,5 9,0 Artisan, commercant et chef d'entreprise 8.8 96 101
Cadres 96 91 G Cadres 11,6 12,1 14,9
Profession intermédiaire 26,4 257 293 Profession intermediaire 251 256 265
Employé 40,6 40,7| 338 e 302 301 278
) Ouvrier 21,2 196 183
Quvrier 17,3 151 154




ACTIVITES ECONOMIQUES - EMPLOI
51

Agriculture, sylviculture et péche 0,5
Industrie 5,7 Répartition des établissements par secteur d'activité
Construction 10,8
Commerce, transports, services divers 61,3
Administration publique, enseignement, santé, action sociale 21,7

e s 1a9 iVERE] 20a49 50a99 100 salariés ou
Secteur d'activité - .. o e
salarié(s) salariés salariés salariés plus
Ensemble 2565 1000 428 252 351 691 843 ) . R
Agriculture, sylviculture et péche 3.1
Agriculture, sylviculture et péche 0 0,0 0 0 0 0 0
Industrie 13 44 36 39 38 0 o| [Industrie 6.6
Construction 135 53 54 25 0 56 0 Construction 10,3
Commerce, transports, services divers 525 20,5 291 88 146 0 0 . .
P Commerce, transports, services divers 68,6
Adr"mnm[@tmn publigue, enseignement, santé, 17 69.9 47 100 167 635 843 o . . . ' . _
action sociale Administration publigue, enseignement, santé, action sociale 11,4
_“| 1a9 10a19 20a49 50a99 100 salariés ou
Secteur d'activité Total
salarié(s) salariés salariés salariés plus
50 salariés et plds 7.5
P 50 salariés et plus Ensemble 117553 100,0 32342 15 881 20 286 15 630 33414
20 a 49 salariés 5,2 20 3 49 salariés 4,5 Agriculture, sylviculture et péche 1101 0,9 632 245 170 54 0
Construction 8 893 7.6 3698 1740 2214 788 453
1 a9 salariés 71,2 1 a9 salariés 73,7 I
Commerce, transports, services divers 55673 474 22 459 9691 9883 5984 7 656
0 salarié 7.1 0 salarié 11,4 o ) ) .
Administration publique, enseignement, santé, 38 040 324 3282 2650 5529 7314 19 265

action sociale



KANBO / ERROBI / PB

REPARTITION DES ETABLISSEMENTS REPARTITION DES EMPLOIS PAR SECTEURS D'ACTIVITES

ET DES EMPLOIS PAR CATEGORIES DACTIVITES . EN HﬂU"ElLLLLﬁTHITAIHE
u . © ' COMMERCE
3%
ETHBLISSEMENTS EMPLEES

P-BASOLE H-ROUNTAINE P-BASOUE - iEAUI TAIRE
B%

CONSTRUCTION

B %

| . NOUVELLE-
AQUITAINE ——
e 3% SERVICES i
—
A% - 6% m%m“
Lk 1% DES PROFILS PROCHES DE LA STRUCTURE DE L'EMPLOI REGIONAL POUR LES POLES...

COTE BASQUE-ADOUR ERROEI HIVE-ADOUR SUD PAYS BASGUE

G4 061 BEs A6 124024 2571764
Ecurco: |MSEE, EIREME 2030  traibamants ALIDAR 2020



2012 | 2013 | 2014 | 2015 | 2016 | 2017 | 2018 | 2019 | 2020 | 2021

Ensemble

Entreprise individuelle

CREATION

Secteur d'activité Nombre

, Ensemble 601 100,0
D E N R E P R I S E S Industrie manufacturiére, industries extractives et autres 43 7.2
Construction 65 10,8

Commerce de gros et de détail, transports, hébergement et restauration 113 18,8

Information et communication 15 25

Activités financiéres et d'assurance 21 3,5

Activités immobiliéres 43 7.2

Activités spécialisées, scientifiques et technigues et activités de services administratifs et de soutien 91 15,1

Administration publique, enseignement, santé humaine et action sociale 141 235

Autres activités de services 69 11,5

_m 2013 mm 2016 | 2017 | 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023 | 2024
Ensemble 3163 3222 3278 3258 3380 3704 4158 4608 4990 5926 5775 5605 5422
S Etablissements
T
2358 2319 2353 2298 2319 2541 3002 3433 3719 4353 4162 4135 4045

Entreprise individuelle

ensempoie 114 100,0
Industrie manufacturiére, industries extractives et autres 7 6,1
Construction 10 8,8
Commerce de gros et de détail, transports, hébergement et restauration 17 14,9
Information et communication 14 123
Activités financiéres et d'assurance 3 2,6
Activités immobiliéres 7 6,1
Activités spécialisées, scientifiques et techniques et activités de services administratifs et de soutien 24 21,1
Administration publique, enseignement, santé humaine et action sociale 20 17,5

Arts, divertissement et loisirs ; autres activités de services ; activités des ménages, des organismes et organisations

ot 12 10,5
extraterritoriaux



ZOOM TOURISME
o o s s

Ensemble 4 54 0,8% offre
1 étoile 0 o | chambres
2 étoiles 1 11| | hotels
3 étoiles 3 43
L83 o
Ensemble 2 189 cam plng
1 étoile 1 101
2 étoiles 0 0
3 étoiles 1 88

Type d'hébergement

Nombre d'étoiles

Ensemble

1 etoile

2 étoiles

3 étoiles

4 étoiles

5 étoiles

Non classé

Ensemble 4
Résidence de tourisme et hébergements assimilés 3
Villages vacances et maisons familiales 1
Auberges de jeunesse et centres sportifs 0

Nombre de places lit (1)

629

395

234

0

214 6 357
2 76
Nombre d'étoiles Emplacements
51 1107
Ensemble 84 10 322
89 2414
1 étoile 5 318
44 1756
2 étoiles 16 1269
7 465
3 étoiles 27 3124
21 539
4 étoiles 21 4223
5 étoiles 2 793
MNon classé 13 595
Type d'hébergement Hébergement | Nombre de places lit (1)
Ensemble 57 15 196
Résidence de tourisme et hébergements assimilés 38 10416
Villages vacances et maisons familiales 17 4678
Auberges de jeunesse et centres sportifs 2 102

4,1% offre PB résidences,
VVEF...
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SEME DESTINATION
THERMALE DE FRANCE

TOURISTES VISITEURS
158000 == 1 883 000

+17% (as) +15%

EXCURSIONNISTES

1725 000

+15%

DUREE MOYENNE DE SEIOUR ’ & NUITEES MARCHANDES ET NON MARCHANDES
§§§§o‘ [ |ours = 755 000 +17%
OOOO
1 137 904 000 € —
Z\Oﬂ +24 000 000 € GPhequeniiation, du, Lrilone
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A 3 L. +43.83%
*Données Chaine thermale du soleil : +35.80% ¥
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| +11.23%




Comparatif échelle Pays Basque

IS | 4. FREQUENTATION TOURISTIQUE

OT PAYS BASQUE 2022 \.\ :
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220000
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