
ACCUEILLIR ET ÊTRE DISPONIBLE À L’ÉGARD DES KANBOAR : 
•	Repenser l’accueil dans le sens de la « Maison commune ».
•	Garantir une disponibilité hebdomadaire du Maire et des autres élus.

OUVRIR L’ACTION PUBLIQUE AUX KANBOAR :
•	Participation des Kanboar (non élus) à toutes les commissions thématiques municipales avec 

avis consultatif systématique.
•	Concertation des intéressés sur les projets majeurs.
•	Création d’un Conseil des Jeunes (15-30 ans) et d’un Conseil des Sages.

ENGAGER L’ENSEMBLE DES ÉLUS DANS LA GESTION MUNICIPALE :
•	Proposer un poste d’adjoint et des délégations à l’équipe minoritaire.
•	Réunions de préparation systématiquement ouvertes à l’ensemble des élus.
•	Recherche de consensus dans la préparation anticipée des principales délibérations (budget, 

investissement…).

ÉVALUER L’ACTION MUNICIPALE : « RENDRE COMPTE 
POUR SE RENDRE COMPTE » :

•	Déploiement progressif d’un référentiel qualité.
•	Mesure de la satisfaction citoyenne.
•	 Compte rendu annuel de l’évaluation et l’avancement des projets.

Nos propositions :

Réinventer la gouvernance en coconstruisant 
avec les habitants et l’ensemble des élus 

Quelle place est laissée aux autres conseillers 
municipaux (majorité et opposition) ?

Avez-vous des réponses  
à vos questions ?

Arrivez-vous à rencontrer vos élus ?

Êtes-vous concertés sur les grands projets qui 
vous concernent ?

Connaissez-vous l’implication de Cambo dans 
l’intercommunalité ? 

Questions pour un diagnostic :?
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